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Linked [T}
467 Mio.

User weltweit

XING’
10.4 Mio.

Benutzer im
deutschsprachigen
Raum

Professionell
vernetzt

Online prasent zu sein gehort zum Alltag. e eigene Darstellung
im Internet betrifft aber nicht nur das Privatleben. Auch was die Harriere angeht,
gehdrt gie mittlarweile zum guten Ton - und kann Fluch wie Segen zein.

TEKT- DANIEL FEICHTHER

eltweit tummeln sich
nber 467 Millionen
User im Karriere-Netz-
werk Linkedin — mehr

5,
e

Lern- und Karriere-Plattform Aca-
demy Cube. 5o hat er Einblick in die
vielen Facetten der fortschreitenden
Digitalisierung und nicht zuletzt in ihre

als neun Millionen davon im deutsch- .Man muss sich iiber- Auswirkungen auf die Arbeitswelt.
sprachigen Raum. Und auch die in ]eg'ﬂl. wrelche Informa- -Jede Personalabteilung wird auch die
Deutschland gegrindete Plattform Xing - = . Online-Prasenz von Bewerbern unter
[kann sich sehen lassen. B.E Millicnen tionen fur Fﬂtﬂlﬂﬂue die Lupe nehmen. Und dort hat man
Benutzer aus der Bundesrepublik sind Arbeitgeber relevant groBe Chancen, zu punkten, kann aber
dort angemeldet. Dazu kommen mehr als gind, und diese mng]:h.t auch groBe Fehler machen

200000 Osterreicher. Solche Karriera- liickenlos und auf den

Metzwerke sind also lange kein rein Punkt gebracht Iweckget.‘_runden o
amerikanisches Phanomen mehr, auch Grunds3tzlich gelte es, sich im Klaren

wenn sie ihre Anfinge im Silicon Valley
genommen haben. Auch hierzulande gilt:
‘Wer seine Karriere planen oder vorantrei-
ben michte, sollte auf die Mbglichkeiten,
die solche wirtuellen Bewerbungsmap-
pen” bietet, nicht verzichten.

=Googlen® Ist Standard

Wer sich fur eine Stelle bewirbt, kann davon ausgehen, dass
es nicht nur auf die Informationen in der Bewerbung an-
kommit®, meint Dietmar Kilian. Er lehrt Prozessmanagement
und Unternehmensnetzwerke am MCI, leitet das Consulting-
Unternehmen POAgroup und ist Aufsichtsratsmitglied der
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préisentieren.”
Dietmar Kilian, MCl-Professor for

Prozessmanagement
und Unternehmensnetzwerke

dariber zu sein, dass Karriere- Platt-
formen anders als Facebook und Co.
einem spezifischen Zweck dienen.
-Man muss sich Oberlegen, welche
Informationen for potenzielle Arbeit-
geber relevant sind, und diese miglichst Indeenlos und
auf den Punkt gebracht zu zeigen®, rat Kilian. .Dabei hat
mzn eine hervorragende Chance, Weiterbildungen und
Zusatzausbildungen zu prasentieren, mit denen man sich
von Mitbewerbern abheben kann® Ist das Profil einmal
befullt, muss es, 5o wie jede andere Form von Social Media,
regelm2gig gepflegt und saubergehalten werden. Dia es
rweckpebunden ist, nimmt das aber deutlich weniger Zeit




T PO GREDLF

[ Bildung & Harriere im Tiral | Harriere

Entgeltliche Einschaltung

als beispielsweise ein TwitterAccount in Anspruch. .In der

Regel genDgt es, dafir zu sorgen, dass die Informationen Oﬁene Turen

monatsaktuell sind®, rat der Experte. . .
e fur Lehrlinge

Meben der Profil Hy giene z2hit auch Deckungsgleichheit.
Dienn stimmen die Angaben Ober eine Person aufzwei
Plattformen nicht Dberein, kann das schnell zur roten Flagge
werden. .Laher sollte man sich auch nicht wahllos anmelden
und keine Accounts verwaisen lassen®, sagt Kilian. _Stattdes-
sen ist es ratsam, die Plattformen, die man braucht, zu nutzen
- und das richtig.* For welches Metzwerk man sich entschei-
det, ist dabei nicht zuletzt branchen- und lokationsabhingig.
50 ist Linkedin international und deckt nahezu alle Bereiche
ab. Xing wird vor allam im deutschsprachigen Raum und im

[T-Bereich genutzt. Und Plattformen wie Researchgate sind w
fur Wissenschaftler maBgeschneidert und bringen nicht nur
Menschen rusammen, sondern erfillen auch Zusatzrfunktio-
nen wie aktiven Austawsch. n der Universitat Innsbruck lernen
A 28.000 Studierende und mit ihnen
. auch 24 Jugendliche in acht Lehrbe-
~Jede Personalabteilung wird auch die rufen. Schriftiich fundierte Ausbildungsplane,
DT.I.HHE—PI'ESEIIZ von Bewerbm unter dIE mehrwtchige Rotationsprogramme und die

Mauglichkeit, sich mit anderen Lehrlingen bei
L'I'.IP'E nehmen Und dm’t hat man den internen Fortbildungen zu vernetzen, zeich-

grofRe Chancen, zu punkten, kann aber nen die vielfsitigs Ausbildung aus. Das Pradikat

- AAusgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb® unter-
ﬂ.uﬂ.h grnﬂe Fﬂhler mﬂd'.l.ﬂn. streicht das 30-jahrige Engagement zusatzlich.

Unterschiedliche Ausbildungswege finden

Privatsphire schiltzen Jugendliche, die sich fur eine Lehre entschieden
Zusstzliche Vorsicht gilt, was _regulire® Social-Media-Profile haben. Gerne 8ffnet die Universitat die Toren
betrifft. Besonders ein Blick auf den Facebook-Account eines for Maturantinnen, Schulabbrecherinnen sowie
Bewerbers ist for die meisten Personalbeauftragten Standard, Jugendliche mit Behinderung undfoder chroni-
weil Kilian. _Dabei geht es vor allem darum zu sshen, wia scher Erkrankung.
sich die Person prasentiert.” Dementsprechend ist auch dort Einen einfachen Zugang finden zlle, die
ein professioneller Auftritt encrm wichtig. Egal ob politische zus3tzlich zur Lehre auch die Matura abschlie2en
Affiliationen, Urlaubsfotos oder Informaticnen aus dem Privat- michten. Farderliche Rahmenbedingungen, z. B.
leben: Alles, was nicht ins Berufsleben gehirt, solfte auch auf angepasste Arbeitszeitmodelle unterstiitzen
Facebook nicht &ffentlich prasentiertwerden. \Was aber nicht dieses ambitionierte Fortbildungsvorhaben.
bedeutet, dass man dort keine Urlaubsfotos mehr teilen darf. Auch jene, die Auslandsluft schnuppern waollen,
Allerdings sollte manwven Filtern und Privatsphire- Einstellungean rennen offene Toren ein. Dias Ticket ins Ausland
Gebrauch machen, damit nur die sie zu Gesicht bekommen, for nutzten in den letzten drei |ahren fonf jugend-
die sie auch gedadht sind* liche, die in Irland, Spanien und Norwegen
mehrere Wochen arbeiteten.
Verwelgerung hat kelne Zukunft Uber das Onlneportal www uibl.ac.at/
All das ist mit Aufwand verbunden, der allerdings Oberschau- personalentwiddung/lehringe finden Interessier
bar ist. Schon deshalb ist es wenig ratsam, nurweil man teweitere spannende Informationen zur Lehrings
Fehler vermeiden michte, auf die Muzung von Karriere- Platt- ausbildung an der Universitat Innsbruck. -

formen zu verzichten. _In einer Zeit, in der Digitalisierung
DAS Schlagwort ist, wirde man sich damit groBe Chancen

vergeben®, ist sich Kilian sicher. _In keinem Bereich des Ar Universitat Innsbruck
beitsmarktes hat man einen Machteil, wenn man Kompeternz Mag Alexandra

im Umgang mit neuen Technologien und Sozizlen Medien Brunner-Schwaiger
beweist. Und ein gut gewartetes Profil zeigt nicht nur Kom- Personalentwicklung
petenz, sondern auch Initiative und ist eine hervorragende

Erganzung zu einer klassischen Bewerbung.” -
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