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ACADEMY CUBE -
DEVELOPING DIGITAL
CAREERS
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DIGITALISIERUNG - EIN BEGRIFF, DER HEUTZUTACE SOWOHL AUS UNSEREM ALLTAG ALS AUCH AUS DER
ARBEITSWELT NICHT MEHR WEGZUDENKEN IST. DIE WELT STEHT IM WANDEL UND VOR ALLEM DIE ART,
WIE GEARBEITET WIRD, VERANDERT SICH STARK. ACADEMY CUBE LIEFERT UNTERSTUTZUNG FUR DEN
EINSTIEG IN DIE NEUE DIGITALE ARBEITSWELT.

Technik und IT bestimmen schon seit Langerem unsere Arbeitsweise - Prozesse, Arbeitsschritte, Maschinen
und Anwendungen werden digitalisiert. AuBerdem entstehen mit der Digitalisierung neue Jobrollen, wofur
technische Qualifikationen gebraucht werden. Diese sind nicht mehr nur in IT-Firmen notwendig, sondern
mittlerweile in so gut wie keiner Industrie mehr wegzudenken. So kommen beispielsweise Jobrollen wie
Digital Marketing Developer, Cloud Architect, Network Programmer und Data Scientist, die in Zukunft
immer wichtiger werden, auf.

unterstitzt genau hier: Uber die Online-Plattform werden Studenten, Absolventen oder
Professionals mit den neuen digitalen Qualifikationen ausgestattet. Academy Cube war urspringlich ein
Projekt der SAP mit dem Ziel, die Jugendarbeitslosigkeit zu bekampfen. Mittlerweile handelt es sich um eine
eigenstandige gemeinnutzige GmbH mit Sitz in Ludwigshafen, Deutschland.

Mit dem breiten Angebot an E-Learnings - die groBteils kostenlos zur Verfugung stehen - hat man die
Maglichkeit, sich zu Themen wie Big Data Management, Internet of Things, Cloud Computing und Cyber
Security weiterzubilden. Daneben werden auch Online-Kurse fur diverse Programmiersprachen angeboten.

Seit 2017 bietet Academy Cube Curricula - sogenannte Lehrpfade - an, die es einem ermoglichen,
Qualifikationen durch einen geleiteten Prozess zu erlangen, die in den jeweiligen digitalen Jobrollen gefragt
werden. In dieser Hinsicht herrscht starke Zusammenarbeit mit der HS Mannheim. Aus dieser Kooperation
sind dieses Jahr schon zwei spannende Curricula entstanden:

. . in Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Sachar Paulus
. . in Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Thomas Smits

Fur das Jahr 2017 sind noch weitere jobrollenbasierte Curricula geplant, die einem die Anforderungen der
zukunftigen Arbeitswelt naherbringen.

Nach Absolvierung der Curricula bzw. der E-Learnings, bietet Academy Cube noch mehr: Academy Cube
verbindet Studenten mit Unternehmen. Im Career Center hat man die Maglichkeit auf
Stellenausschreibungen fur Praktika und Jobs der Partnerunternehmen zuzugreifen und sich direkt darauf
Zu bewerben.

Academy Cube erleichtert Studenten und Absolventen mit den Weiterbildungskursen den Einstieg in die
neue digitale Arbeitswelt bzw. stattet Mitarbeiter mit neuen Qualifikationen aus.

Bei Fragen sind wir jederzeit gerne erreichbar:
Alicja Kowalska



